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Program komputerowy

-~ Medycyna Pracy 2002 +
Dodatkowy problem

czy koniecznosc?

Podstawowe pytanie, jakie zadajemy sobie przed wdrozeniem programu Medycyna Pracy 2002+ mozna
sprowadzié do bardzo prostej formy: ,czy to mi sie optaci?”. W ponizszym artykule, postaram sie wyjasnic,
dlaczego jest to pytanie retoryczne, na ktore istnieje tylko jedna odpowiedz - oczywiscie, ze tak:)

Skad wziagt sie pomyst

na program?

Nasz program powstaf w 2002 roku, jako
rozwigzanie problemow, z ktorymi borykat
sie wtedy jeden z lekarzy medycyny pracy.
Zwiekszajaca sie liczba badan, przepisow
i ,papieréw” powodowata nieustanne wra-
zenie —,,czy 0 czyms$ nie zapomniatem?”.
A problem byt zwigzany nie tylko z bada-
niami z zakresu medycyny pracy. Drugim
waznym aspektem byta kwestia finansowa.
W jaki sposob to wszystko mozna potaczy¢
tak, aby nie zostafa pominieta optata za bada-
nia, ktore zostaty wykonane przez nas i oczy-
wiscie zewngtrznych konsultantow, ktérym
z kolei my musimy zaptacic. | w jaki sposéb
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przekazac zestaw badan do zaktadu pracy,
ktory je zleca. Trzecim problemem jest kwe-
stia archiwizacji i dostgpu do badan.
Poniewaz program byt poczatkowo pisany
dla osoby, ktéra przeprowadzata kontrole
innych lekarzy medycyny pracy, sprawa
poprawnego archiwum kart badan byta
czestym zaniedbaniem, wykrywanym
u kontrolowanych.

Jak tatwo mozna sie domyslic, te wszyst-
kie zagadnienia stwarzaty wiele problemow
przy projektowaniu, kodowaniu i oczywi-
Scie wdrazaniu programu. Dlatego mozna
jednoznacznie stwierdzic, ze tak rozbudo-
wany program potrzebuje czasu na wyj-
Scie ,z wieku dzieciecego”. Mysle, ze nasza
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aplikacja w czasie ostatnich kilkunastu lat
miata wystarczajgco duzo czasu, aby sta¢
sig prawdziwym antidotum na wymienione
problemy. Tym bardziej, ze byta ona dosto-
sowywana do wielu postulatéw zgtasza-
nych przez uzytkownikéw.

Kwestia czasu
W trakcie rozméw z lekarzami medycyny
pracy, czesto stysze zdanie w stylu: ,to
dobrze, Ze jest taki program, ale nie mam
czasu aby go sprawdzi¢”. | tu nalezy sie
zastanowi¢, nad prostym réwnaniem.
Z rozméw z osobami, ktdére zakupity pro-
gram, wynika, ze pozwala on realnie
oszczedzi¢ czas zwigzany z prowadze-
niem dziatalnosci z zakresu MP. W naj-
bardziej optymistycznym wariancie, stwier-
dzono ze zyskujemy dziennie prawie trzy
godziny wolnego czasu.
Przyjmijmy, ze jest to dziennie 1,5 godziny.
Zatdzmy, ze przyjmujemy 5 dni w tygodniu
—czylimamy 5 x 1,5 = 7,5 godziny/tydzien.
Przyjmijmy, Ze pracujemy 50 tygodni w roku
-50x 7,5 = 375 godzin w roku. Gdybysmy
zamienili te liczbe na dni — wychodzi nam
prawie 16 dni ekstra w roku. Przez 10 lat
jest to juz 160 dni. Czyli jest to realny i cat-
kiem wymierny czas. Tracimy go zwykle, nie
tylko bezposrednio w zmaganiach z wszyst-
kimi problemami wynikajgcymi z naszej
dziatalnosci, ale takze w potgczeniu z dodat-
kowymi stresami, ktdre zwigzane sg z tra-
dycyjna, czyli ,papierowg” formg prowa-
dzenia praktyki lekarza MP.
Czy warto wigc poswiecic kilka dni na wdro-
zenie programu? No cdz, na to trzeba odpo-
wiedzie¢ sobie samemu:)
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Kwestia finansowa
Kazde badanie, ktore wykonujemy w pro-
gramie jest uwzglednione w momencie
tworzenia rachunku lub faktury. System
jest fatwy i oparty na cennikach. Najpierw
tworzymy cennik ogolny zwigzany z pew-
nym zakresem badan, np. ,Odptatnos¢
jednostkowa”, bedacy zestawem typo-
wych badan. Ten cennik mozemy przypi-
sac¢ do dowolnej firmy, a nastepnie zmie-
ni¢ w nim kwoty za badania oraz inne rze-
czy wynikajace z umowy z dang firma.
W momencie, gdy przychodzi badany
zatrudniony w tej firmie, automatycz-
nie zostaje mu przypisany ten cennik,
bedacy jednoczesénie zestawem badan,
ktore powinny by¢ u niego wykonane.
Mozemy tworzy¢ dowolng liczbg cen-
nikdbw podstawowych. Kazda firma
ma mozliwos¢ przypisania 3 cennikow
utworzonych na ich podstawie + cen-
nik ryczattowy. Dodatkowo mogg one
by¢ modyfikowane w dowolny sposob
w trakcie badania, wigc system jest bar-
dzo elastyczny.
Na tej podstawie mozemy wystawi¢ rachu-
nek/fakture dla pojedynczej osoby, lub
zbiorczy dla catej firmy, za dowolny czas.
Mozliwe jest takze wygenerowanie raportu
uwzgledniajgcego badania wykonane
przez pracownikéw danej firmy w dowol-
nym zakresie czasu, z uwzglednieniem
nazw badania, nazwiska, PESEL itd.
Nie wiem ile czasu potrzeba na wygenero-
wanie takiego zestawienia dla duzej firmy
przy prowadzeniu ,papierowej” doku-
mentacji, ale w programie sg to sekundy,
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miesigc czy tez ostatnie 10 lat:)

Archiwizacja i dostep do badan
Jak wiadomo kwestia archiwizacji w przy-
padku medycyny pracy jest niezwykle
istotna. Niektore dokumenty musza byc¢
przechowywane nawet kilkadziesiat lat.
W takim czasie moze sie utworzy¢ papie-
rowe archiwum trudne do przechowy-
wania i zabezpieczenia. W momencie,
gdy szukamy dokumentu sprzed kilku,
a nawet kilkunastu lat — znowu tracimy
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Koszty/Zestawienie badan/Skany

Program pozwala na tworzenie dowolnych zestawien badan. Sa
one uwzgledniane w formie cennikéw. Do kazdego z badan
mozna przypisa¢ zeskanowany dokument, bedacy wynikiem

f{'f,‘.” odpowiednich konsultacji.

120470 Istniej takze mozllwosc przeprowadzenla konsultacji
A— > Z ¢ in| W programu, przy uzyciu
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wzoei0  Zatozenie kosztow/zestawienia badan to

e o Po otwarciu okna z kosztami program prosi o wybér cennika
20120410 trzypisanego do firmy.

20120470 Po wybraniu cennika automatycznie przepisuje go do

SoT20410 kosztéw. Mozna wybiera¢ dowolng ilo$¢ pozycji,

kasowac je itp.
Teraz mozemy przypisa¢ do wybranej pozycji odpowiedni

20120410 skan z konsultacji.

20120410

czas i nerwy. Na szczescie na prowadze-
nie dokumentacji w formie elektronicznej
pozwalajg nam przepisy o prowadzeniu
dokumentacji medycznej (Rozporzgdzenie
Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 2010 r.
w sprawie rodzajow i zakresu dokumentacii
medycznej oraz sposobu jej przetwarza-
nia - Dz.U. Nr 252 poz. 1697). Dzigki temu
nie tylko mozemy prawie cate archiwum
trzyma¢ w komputerze, ale mamy takze
natychmiastowy dostep do dowolnego
badania wykonanego od momentu uzy-
wania programu Medycyna Pracy 2002+.
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Dzieki konstrukcji programu unikamy
ponadto konieczno$ci mozolnego powta-
rzania wpisow, gdyz:

m Dane oséb badanych i zaktadow pracy
wprowadzane sg jednorazowo. Nastep-
nie mogg by¢ kopiowane automatycz-
nie do wszystkich dokumentéw (kart
i zasdwiadczen itp).

m Dane z wywiadu przedmiotowego i pod-
miotowego sg kopiowane automatycz-
nie do kolejnych kart.

m Istnieje podglad wynikow i mozliwos¢
kopiowania danych z dowolnych poprzed-
nich kart badan (patrz zrzut ekranu:
»Modut historia”).

m Raz wprowadzona warto$¢ dla dowol-
nego pola tekstowego pozwala na jej
znalezienie w wyszukiwarce (wyszuka-
nie wg dowolnej frazy lub nawet jej frag-
mentu) i automatyczne wklejenie dla caf-
kiem innego przypadku.

Narzedzia jakie oferuje program Medy-

cyna Pracy 2002+

m Skanowanie wynikéw badan (patrz zrzut
ekranu: ,Koszty/Zestawienie badan/
Skany”).

m Mozliwo$¢ przypisywania badan i kon-
sultacji do wykonawcdow — np. w celu
rozliczen, z konsultantami, pracowniami
diagnostycznymi.

m Wydruki rachunkéw do rozliczen jed-
nostkowych i miesigcznych z dotgczo-
nymi zestawieniami wykonanych badan
dla kazdego z badanych w firmie.

m Mozliwos¢ wygenerowania faktur lub
rachunkow (wedle uznania) za dowolny

okres czasu — zarowno dla badanych
(jako osoby fizyczne), jak i dla firm, ktdre
badania zlecaja.

m Mozliwos¢ znalezienia badania wg jego
daty, daty nastepnego badania, hazwi-
ska, PESEL, danych firmy lub NIP itd.

m Mozliwos¢ tatwego utworzenia grupy
badan wykonanych w danym dniu lub
zwigzanych z zaktadem pracy lub tez
osoba.

m Zgodnos¢ wydrukow z odpowiadaja-
cym ich powstaniu stanem prawnym
— jezeli cofniemy sig przyktadowo o 8 lat,
to wydruki z tamtego okresu beda
zgodne z wymaganym stanem prawnym.

m Tworzenie zestawienia planowanych
0s0b do badan w wybranym przez sie-
bie okresie (taczne i dla kazdej z firm
odrebnie).

m Program zawiera karty badan profilak-
tycznych (pracownikdw, uczniéw i stu-
dentow), karty badania kierowcow w try-
bie ustawy prawo o ruchu drogowym,
karty dla celow sanitarnych, strazakow
OSP oraz umozliwia wydawanie zaswiad-
czen ogélnych r6znego typu (dla oséb
niepetnosprawnych, na kurs itp.), a takze
karty z zakresu medycyny sportowej.

m Umozliwia weryfikacje wczesniejszych
wizyt w ramach réznych badan.

m Pozwala na kontrole przeprowadzonych
badan pod katem ich liczby przypada-
jacej na réznych lekarzy zwigzanych
z medycynag pracy.

Wiele narzedzi nie jest tu wymienione,
ale mozna je przetestowac w wersji demo
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Czy badana(y) przebyt(a) zabieg(i) operacyjny(e)? v <

W konsekwengcji, przy pomocy
kilku kliknie¢ myszki i wpisaniu
kawatka frazy, uzyskujemy szukany
przez nas wpis: “zabieg laryngolo-
giczny - usuniecie krwawigcych...”

programu, lub przeczyta¢ o nich wiecej
na naszej stronie domowej: www.medy-
cynapracy.co

Co wigc zyskujemy dzieki
programowi?

Czas i spokéj. Mozemy skupié sie na
pacjencie, a nie na drobiazgowym wypi-
sywaniu danych. Takze od strony finan-
sowej mozemy zanotowa¢ same zyski.
Mamy mniejsze potrzeby personalne
zwigzane z wprowadzaniem danych
i rozliczen z zaktadami pracy — mozna
przeprowadzac je jednoosobowo. Nato-
miast wykwalifikowany personel — pielg-
gniarki smp, moga zajgc¢ sie¢ wykonywa-
niem badan pomocniczych itp. Ponadto
mamy pewnosé, ze badania przeprowa-
dzone przez nas sg zgodne z odpowied-
nimi wymogami prawnymi. Potwierdze-
niem atrakcyjno$ci naszego programu
sg niewatpliwie pochlebne referencje
wystawione przez uzytkownikéw Medy-
cyny Pracy 2002+.

Mam nadzieje, ze przedstawili$my argu-
menty, Swiadczgce za zakupem naszej
aplikacji. O ile sg Panstwo zainteresowani
— prosimy o pobranie wersji DEMO z naszej
strony domowej lub o kontakt. Osobg odpo-
wiedzialng ze strony firmy CRAL za pro-
gram Medycyna Pracy 2002+ jest mgr inz.
Piotr Ludwinski - tel. +48 600 296 503
lub e-mail: piter@cral.pl

Wiecej w temacie znajdg Parnstwo na stronie
domowej: www.medycynapracy.co =




MEDYCYNAZ
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NIE KARM STRESU!

Wyprobuj nasz program:

MEDYCYNASZS
PRACYS

=> ...obecny, trzeci z kolei program —- MEDYCYNA PRACY 2002 + - wreszcie jest uzyteczny. Program jest na biezaco z mnozacymi
sie ciagle przepisami, aktualizacjami i nowymi drukami...

=> ...zakup programu "Medycyna Pracy 2002+ ” okazat sie strzatem w dziesiatke: jest bardzo przejrzysty, tatwy w obstudze, zawiera
wszelkie niezbedne formularze i druki. Jest na biezaco usprawniany i aktualizowany do zmieniajacych sie przepisow prawa...

=> ...zysk dotyczy tez strony finansowej, gdyz mam mniejsze potrzeby personalne zwiazane z wprowadzaniem danych i rozliczeniami
z zaktadami pracy - przeprowadzam je jednoosobowo. Natomiast wykwalifikowany personel - pielegniartki smp, moga zajac sie
wykonywaniem badan pomocniczych ...

=> ...wygoda i zaoszczedzony czas to jego gtowne atuty ...

=> ...nie trzeba siedziec pod koniec miesiaca i liczyc ile to byto pacjentow i naleznosci...

=> ...program nie wymaga od osoby uzytkujacej specjalnych umiejetnosci obstugi komputera poza umiejetnoscia uzywania myszki
i klawiatury, oraz czytania komunikatow...

=> ...wazny jest takze bardzo tatwy i praktycznie nieograniczony czasowo kontakt z tworcami programu w sytuacjach awaryjnych,
o czym przekonatem sie osobiscie gdy miatem problemy sprzetowe i zaistniata konieczno$¢ odtworzenia programu z jego
zawartosciq...
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